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1. Contexte de la mission

La Faculté des Sciences de Sfax a recu un financement de la Banque internationale pour la reconstruction et le
développement (BIRD), et a I’intention d’utiliser une partie du montant de ce don pour effectuer les paiements au titre du
contrat suivant : projet PAQ Co-construction « Mastére professionnel en Contréle Non Destructif Avancé CNDA » afin
d’accomplir l’action de la formation et de la certification niveau 2 en CND par ultrason de huit enseignants du
département de physique de la Faculté des Sciences de Sfax Par la suite, les enseignants certifiés vont transmettre et
assurer une formation certifiante (niveau 1) aux étudiants diplomés en mastere CNDA.

2. Objet de la mission

Les services de consultant comprennent une partie théorique et une partie pratique qui permettent aux candidats
d’acquérir les connaissances de base pour la réalisation des contrdles, de la mise en ceuvre a la rédaction des
comptes rendus et de se préparer a I’examen de certification.

Cette formation permet aux candidats de connaitre l’origine des défauts affectant les matériaux de base et les
assemblages soudés, de mesurer la conséquence des défauts sur la tenue en fatigue des assemblages soudés, de
proposer une méthode d’examen pour la détection des défauts, de comprendre la méthodologie de prise en
compte des défauts par les documents de controle.

Les organismes intéressés a réaliser les services décrits dans les termes de références, téléchargeables sur le site
de la Faculte des Sciences de Sfax : https://www.fss-rnu.tn/, doivent fournir les informations pertinentes
montrant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les prestations demandées et particulierement
* Une lettre de candidature, diment datée et signée, au nom de Monsieur le Doyen de la Faculté des
Sciences de Sfax ;
* Toute information indiquant que le candidat atteste de I’expérience et des compétences nécessaires et
qu’il est qualifié pour exécuter les dits services selon le modéle de CV joint aux termes de références.



https://www.fss-rnu.tn/

3. Durée et lieu d’exécution de la mission

La durée de I'action de formation est fixée a 13 jours (78 heures). La durée totale de la formation en objet ne
doit pas excéder 5 mois a partir de la date de la signature du contrat.

Le programme de la formation est le suivant :

1% et 2°™ jour (5h+5h):

INTRODUCTION, TERMINOLOGIE ET TECHNIQUES D’EXAMEN PAR ULTRASON

» Physique et propagation des ondes ultrasonores ;

» Principes généraux du contr6le par ultrasons et techniques particuliéres ;
» Méthodes de contrdle ;

» Principes physiques ;

» Caracteérisation du transducteur ;

» Caractéristiques des faisceaux ;

» Rédiger des instructions écrites pour les agents de niveau 1.

3°™ 6t 4°™ jour (5h+5h):

INTRODUCTION A LA METALLURGIE DU SOUDAGE DEFAUTS AFFECTANT LES ASSEMBLAGES
SOUDES

» Défaut de fabrication ;

» Classification ;

» Origine-Nature-Morphologie-Prévention-Exemples ;

> Les fissures, les soufflures, les inclusions solides, les manques de fusion et de pénétration, les défauts de
forme, les défauts dives ;

» Défauts apparaissant en service ;

» Origine-Nature-Morphologie ;

> Les fissures de fatigue, les fissures de corrosion sous tension, les phénoménes associés a la diffusion de
[’hydrogene, les phénomenes de corrosion et d’érosion.

> 5% _12°™ jour (7h+7h+6h+6h+6h+6h+6h+6h):

Formation pratique (50 heures)
» Régler les appareillages ;
» Définir les conditions du contréle par ultrasons ;
» Appliquer des criteres d’acceptation ;
» Définir les conditions du contréle par ultrasons ;



> Caracteriser une indication ;
» Examiner des pieces diverses, appliquer les critéres d’acceptation ;
» Fournir un compte rendu de controle.

> 13°™ jour (8h):

Examen +certification par ANST (si possible)

Regles générales

La Faculté Sciences de Sfax invite les consultants admissibles a manifester leur intérét a fournir les services décrits ci-
dessus. Les Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils possédent les qualifications requises

et une expérience pertinente pour 1’exécution des Services.

Les critéres restreints sont :

- Centre de formation éligible par ASNT (The American Society for Non destructif Evaluation)

- Expérience requise en CND par ultrason: au moins 5 ans d’expérience dans le domaine CND par
ultrason

- Connaissance du marché, des besoins industriels et professionnels en termes d’employabilité.

I1 est porté a I’attention des Consultants que les dispositions du paragraphe 1.9 des « Directives : Sélection et
Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale dans le cadre des Préts de la BIRD et des
Crédits et Dons de I’AID » Janvier 2011 / Version Révisée Juillet 2014 (« Directives de Consultants »), relatives
aux regles de la Banque mondiale en matiere de conflit d’intéréts sont applicables. [Le cas échéant, insérer le
texte suivant : Veuillez noter les dispositions additionnelles suivantes relatives au conflit d’intéréts dans le
cadre des Services objet de la présente Sollicitation de manifestation d’intérét : Les consultants en conflits
d’intérét, c'est-a-dire qui auraient un intérét quelconque direct ou indirect au projet ou qui sont en relation
personnelle ou professionnelle avec la Banque Mondiale ou le MESRS, doivent déclarer leurs conflits d’intérét
au moment de la transmission de la lettre de candidature pour la mission ; en particulier, tout fonctionnaire
exercant une fonction administrative doit présenter les autorisations nécessaires pour assurer la mission. En fait,
les consultants ne sont pas engagés dans les circonstances stipulées ci-apres :

a) Conflit entre les activités de consultant et la fourniture de biens, de travaux ou de services

b) Conflit entre les missions de conseils

¢) Relation avec le personnel de I’Emprunteur

d) Un consultant ne doit soumettre qu’une seule proposition soit a titre individuel ou soit en tant que membre
d’un groupement.

Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres firmes pour renforcer leurs compétences respectives en la
forme d’un groupement solidaire ou d’un accord de sous-traitant.



4. Mode de sélection et piéces constitutives de la manifestation d’intérét
Un Consultant sera sélectionné selon la méthode telle que décrite dans les Directives de Consultants de la
Banque Mondiale.
Une commission de sélection (CS) des candidatures établira un classement des candidatures selon les critéres
suivants :

Criteres de Sélection Notation
Carriere professionnelle pertinente pour la mission 30
*Expérience : 3—06 ans (25 points)
*Expérience : > 6 ans (30 points)
Diplomes et qualifications pertinents pour la mission 40
* Diplémes + niveau 3 en CND par ultrason : (25 points)

* Diplémes + niveau 3 en CND par ultrason délivré ASNT :( 40 points)
Expériences générales du consultant 30
*Qualification démontrée comme formation de formateur : (10 points)
*Ayant participé a des actions et des projets similaires et ayant une bonne
connaissance des structures de | ‘enseignement supérieur: (20 points)
Total 100

Les consultants doivent fournir les piéces constitutives de la manifestation d’intérét suivantes :

* Lettre de candidature

*Expériences générales de [’organisme candidat avec les pieces justificatives

*Références récentes et pertinentes en missions similaires

*Qualifications en rapport avec la nature de la mission avec les piéces justificatives

*Curriculums Vitae des experts qui vont intervenir dans cette action. Les experts ont obligatoirement un niveau
universitaire minimum de Bac+5 et ayant une expérience plus de quatre ans comme formateurs professionnels en
CND (ULTRASON niveau 3)

Un Proces-Verbal de classement des consultants est rédigé au terme de la sélection par la CS qui établira une
liste restreinte pour la négociation du contrat. Un score minimal de 70/100 est requis pour étre éligible. Tout
candidat ayant un score nul dans [’'une des trois rubriques est éliminé de la sélection, indépendamment de son
score final.

Avant ['attribution définitive du contrat, celui-Ci sera négocié avec le consultant sélectionné. Les negociations
portent essentiellement sur :

*Les conditions techniques de mise en ceuvre de la mission, notamment le calendrier détaillé de déroulement.

*L approche méthodologique.

*Le contenu des livrables (support papier et numérique, vidéoconférences, workshops, attestations de formation,
certification pour les admis).

*L offre financiere.



5. MODE DE PRESENTATION DES OFFRES
Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires par courrier électronique a

I’adresse suivante : anouar.njeh@fss.usf.tn.

Les manifestations d’intérét écrites doivent étre envoyées par voie postale (normale, recommandée ou rapide)
ou

bien déposées au bureau d’ordre de la faculté des Sciences de Sfax a I’adresse ci-dessous au plus tard le 02
novembre 2021 (le cachet du bureau d’ordre de la faculté des Sciences de Sfax faisant foi) sous pli fermé et
anonyme portant la mention suivante :

« Ne pas ouvrir, consultation N°02 / 2021 : PAQ-Co-construction CC2-14.
SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS ID’INTERET
Formation et certification Niveau 2 en controle non destructif par ultrason des enseignants

de la Faculté des Sciences de Sfax

Adresse :Faculté des Sciences de Sfax. Route de Soukra km 3.5. BP 1171.
Sfax 3000.


mailto:anouar.njeh@fss.usf.tn

Annexe 1. PromESSE

CV pour la candidature a une mission

1. Volet du PAQ :

2. Nom et prénom de I'expert :

3. Date de naissance : Nationalité :
4. Niveau d’études:

Institution (Dates : début — fin) Diplome(s) obtenu(s)/Discipline/Spécialité

5. Compétences clés :
6. Affiliation & des associations/groupements professionnels :

7. Autres formations

©

Pays ou I’expert a travaillé :

©

Langues : (bon, moyen, médiocre)

Langue Lu Parlé Ecrit

10. Expérience professionnelle:

Depuis - Jusqu’'a Employeur Poste

Compétences spécifiques de I’expert exigées dans le cadre de leur mission

Planification et mise en ceuvre de plans d’actions (A adapter selon la mission)

Coordination de projets d’envergure nationale voire internationale

Connaissance des structures de I'enseignement supérieur et/ou de la recherche scientifique

000

Connaissance des directives de la banque mondiale




Ataj . - . . , Lo 1
Détail des 11. Expérience de I'expert qui illustre le mieux sa compétence pour la mission:
compétences

spécifiques
ala mission

(1) Nom du projet:
Année :

Lieu :

Client:

Poste :
Activités :

(2] Nom du projet:
Année :

Lieu :

Client:

Poste :
Activités :

(3) Nom des
structures:

Année :
Lieu :
Client:
Poste :
Activités :

(4] Nom du projet
financé par la
Banque
mondiale:
Année :

Lieu :

Client:

Poste :
Activités :

12. Compétences et aptitudes sociales
Vivre et travailler avec d'autres personnes, dans des environnements multiculturels, a des postes ou la communication est importante et les
situations ou le travail d'équipe est essentiel (activités culturelles et sportives par exemple), etc

13. Aptitudes et compétences organisationnelles
Coordination et gestion de personnes, de projets et des budgets; au travail, en bénévolat (activités culturelles et sportives par exemple) et a la
maison, etc

14. Compétences et expériences personnelles
Acquises au cours de la vie et de la carriére mais non nécessairement validées par des certificats et diplémes officiels

15. Information complémentaire
[Inclure ici toute information jugée pertinente pour la présente mission: contacts de personnes références, publications, efc.]

1. . . . . .
Rajouter autant de ligne (pour une compétence donnée) que nécessaire.




16. ANNEXES.
[Lister toutes les annexes jugées pertinentes pour la mission : exemple : missions d’études et coopération internationale]

J'ATTESTE, EN TOUTE BONNE CONSCIENCE, QUE LES RENSEIGNEMENTS SUSMENTIONNES REFLETENT EXACTEMENT MA
SITUATION, MES QUALIFICATIONS ET MON EXPERIENCE.
JE M'ENGAGE A ASSUMER LES CONSEQUENCES DE TOUTE DECLARATION VOLONTAIREMENT ERRONEE.

....... DATE: JOUR /MOIS / ANNEE
[Signature du consultant;



